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REMUNERACION DE DOCENTES Y AUTORIDADES ACADEMICAS

RANGOS SALARIALES DOCENTES TIEMPO COMPLETO UCH 2025-1

Régimen de Bono por Bono por
& L, Categoria Docente Nivel Rago Salarial . P ., Asesoria de
Dedicacion Investigacion . .,
investigacion
Contratado Posgrado S/. 3,500 - S/. 5,500
. Con.trat.ado _ Pregrado S/. 3,000 - S/. 5,500 De'S/. 2,000 a De S/. 900 a
Tiempo Completo |Ordinario Auxiliar Pregrado S/. 3,300 -5S/. 5,500
— . S/. 10,000 S/.4,500
Ordinario Asociado Pregrado S/. 3,500 -5/. 5,800
Ordinario Principal Pregrado S/. 3,800 - S/. 6,000

La asignacion del rango salarial y bonos serd segtin la politica vigente en la institucion.

RANGOS SALARIALES DOCENTES TIEMPO PARCIAL UCH 2025-1

Bono por

Régimen de Rango Tarifa por Bono por
g|' .. Categoria Docente Nivel E I i i B ., Asesoria de
Dedicacion hora de dictado Investigacion ) L,
investigacion
P d .80-5/. De S/. 900
Tiempo Parcial Contratado osgrado 5/. 80 -5/. 150 Hasta S/. 2,000 es/ a
Pregrado S/.27-S/.45 S/.4,500

La asignacion del rango salarial y bonos serd segtin la politica vigente en la institucion.

AUTORIDADES ACADEMICAS

Régimen de Dedicacion

Rango Salarial (*)

Bono por
Investigacion

Bono por
Asesoria de
investigacion

Tiempo Completo

De S/.4,000aS/.
12,000

De S/. 2,000 a
S/. 10,000

De S/.900 a
S/.4,500

(*) La asignacion del rango salarial considera el bono por resp

bilidad. La

ion de los bonos serd de acuerdo a la politica vigente en la institucién.




